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Apoyo a las personas con discapacidad para encontrar trabajo
[bookmark: _Toc395536189]
Inclusive Employment Australia es un programa especializado que ayuda a las personas con una discapacidad, lesión o problema de salud a encontrar un trabajo que les guste y a desarrollar su carrera laboral.
El programa «Empleo Inclusivo Australia» ofrece a las personas que buscan trabajo más opciones y control, y simplifica los trámites para los empleadores.
Puedes participar en el programa aunque no recibas una prestación de apoyo a los ingresos de Services Australia.
Elige el apoyo que mejor se adapte a ti
Inclusive Employment Australia es un programa que brindan los proveedores de servicios especializados en ayudar a las personas de diferentes orígenes con diversas discapacidades y problemas de salud. Saben cómo ayudarte a prepararte y a encontrar un trabajo que se adapte a tus habilidades y a lo que te gusta.
Tu proveedor de servicios puede ayudarte a ganar confianza, a conectarte con tu comunidad y a buscar un trabajo adecuado para ti.
Con Inclusive Employment Australia puedes:
elegir un proveedor especializado en ayudar a personas con discapacidad o afección de salud específica
cambiar a otro proveedor idóneo en cualquier momento
decidir cuánta ayuda necesitas de tu proveedor, en qué necesitas ayuda y cómo te gustaría que te apoyaran
elegir cómo te gustaría mantenerte en contacto con tu proveedor.
No hay límites de tiempo, por lo que puedes seguir trabajando con tu proveedor durante el tiempo que necesites. Puedes participar en el programa aunque solo puedas trabajar unas pocas horas a la semana. También puedes decidir cambiar tus objetivos y el nivel de apoyo que necesitas si tu vida, tu salud o tu situación laboral cambian.

Qué hacen los proveedores por ti
Los proveedores del programa Inclusive Employment Australia:
te ayudan a crear un Plan de Empleo con actividades que te ayudarán a encontrar y mantener un trabajo
te ayudan a establecer contacto con los empleadores locales y la comunidad
te ayudan a organizar cursos cortos y formación acreditada
te ayudan a crear un currículum sólido que destaque tus puntos fuertes
te ayudan a ganar confianza mediante la formación y la práctica de entrevistas
derivan a servicios sanitarios complementarios o comunitarios, como ser la terapia ocupacional, fisioterapia y otros servicios que favorecen la independencia y el bienestar
ofrecen apoyo continuo una vez que empieces en un nuevo trabajo, como ser organizar adaptaciones en el lugar de trabajo y tecnología de apoyo, formas de ayudarte a gestionar tu discapacidad o tus problemas de salud en el trabajo, y horarios de trabajo adecuados.
Qué hacen los proveedores por los empleadores
Los proveedores de servicios pueden ayudar a los empleadores a crear lugares de trabajo inclusivos mediante:
ayuda para identificar a las personas que ya están preparadas para trabajar con puestos adecuados
ayuda para sufragar los salarios iniciales (mediante subsidios salariales) y brinda apoyo financiero para realizar los cambios en el lugar de trabajo si las personas los necesitan
formación sobre sensibilización en materia de discapacidad y apoyo continuo
asesoramiento y apoyo para mantener relaciones positivas en el lugar de trabajo.
Más información
Para encontrar un proveedor de Inclusive Employment Australia, consulta la lista en el sitio web de JobAccess (www.jobaccess.gov.au/find-a-provider). También hay una lista de proveedores por estado y territorio, así como más información, en el sitio web de Inclusive Employment Australia (www.dss.gov.au/inclusive-employment-australia). 
· Si deseas hablar con alguien sobre Inclusive Employment Australia, puedes llamar al número nacional de atención al cliente al 1800 805 260*.
· Los usuarios de Speak and Listen deben llamar al 1300 555 727 y pedir que les comuniquen con el 1300 653 227.
· Si eres sordo, tienes dificultades auditivas o dificultades para comunicarte verbalmente, utiliza el Servicio Nacional de Retransmisión para ponerte en contacto con el Número Nacional de Atención al Cliente. Para obtener más información, visita www.accesshub.gov.au.
· Si necesitas un intérprete, llama a TIS National al 131 450* y pide que te comuniquen con el 1800 805 260.
* Es posible que se cobren las tarifas por llamadas a números «13» y «1800» desde teléfonos móviles.
Las tarifas de las llamadas desde teléfonos fijos y móviles pueden variar. Consulta con tu proveedor de servicios actual.
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