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Σχέδια Εργασίας και συνεργασία με 
τον πάροχο υπηρεσιών σας 
 

Η πορεία του κάθε ατόμου για εύρεση εργασίας είναι διαφορετική. 

Εάν συμμετέχετε στο πρόγραμμα Συμπεριληπτικής Απασχόλησης Αυστραλίας 

(Inclusive Employment Australia), ο πάροχός σας θα σας βοηθήσει να βρείτε 

δουλειά και να προετοιμαστείτε για την εργασία. Θα σας υποστηρίζει επίσης 

στον εργασιακό χώρο αφού βρείτε δουλειά, αν χρειάζεστε συνεχιζόμενη 

υποστήριξη. 

Κατάρτιση Σχεδίου Εργασίας 
Με την ένταξή σας στο πρόγραμμα Συμπεριληπτικής Απασχόλησης Αυστραλίας, ο πάροχός σας θα σας 

βοηθήσει να καταρτίσετε ένα Σχέδιο Εργασίας. 

Το Σχέδιο Εργασίας σας είναι η συμφωνία σας με τον πάροχό σας σχετικά με το τι θα κάνετε για να 

βρείτε εργασία. 

Τύποι Σχεδίου Εργασίας 
Η Συμπεριληπτική Απασχόληση Αυστραλίας έχει δύο τύπους Σχεδίων Εργασίας: 

• Σχέδιο Εργασίας Ουσιαστικής Δέσμευσης, ή 

• Λεπτομερές Σχέδιο Εργασίας. 

Σχέδιο Εργασίας Ουσιαστικής Δέσμευσης 
Ουσιαστική Δέσμευση είναι η δραστηριότητα για την οποία συμφωνείτε με τον πάροχό σας στο 

πλαίσιο του Σχεδίου Εργασίας σας. Είναι: 

• υποχρεωτική εάν πρέπει να συμμετάσχετε στη Συμπεριληπτική Απασχόληση Αυστραλίας για να 

λάβετε την Πληρωμή σας Υποστήριξης Εισοδήματος, ή 

• εθελοντική εάν έχετε προσφερθεί εθελοντικά να λάβετε υποστήριξη μέσω της Συμπεριληπτικής 

Απασχόλησης Αυστραλίας. 
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Εάν έχετε συνάψει ένα Σχέδιο Εργασίας Ουσιαστικής Δέσμευσης, αυτό σημαίνει ότι συμφωνείτε 

να παραμείνετε σε επαφή με τον πάροχό σας και να κάνετε δραστηριότητες που σας βοηθούν να 

επιτύχετε τον στόχο απασχόλησής σας. 

Εκτός του Σχεδίου Εργασίας θα συμφωνήσετε επίσης με θέματα όπως: 

• πώς θα μείνετε σε επαφή με τον πάροχό σας 

• πότε, πού και πόσο συχνά θα πηγαίνετε σε ραντεβού με τον πάροχό σας 

• καθήκοντα και δραστηριότητες που συμφωνείτε να κάνετε, για όσο χρονικό διάστημα είναι 

κατάλληλα για εσάς 

• πώς και πότε θα ελέγχεται η πρόοδός σας. 

Μιλήστε στον πάροχό σας για το πώς θέλετε να παρακολουθείτε στην πορεία αυτές τις 

δραστηριότητες. 

Εάν διατηρείτε επαφή με τον πάροχό σας και κάνετε τις δραστηριότητες που έχετε συμφωνήσει, 

μπορείτε να παραμείνετε σε ένα Σχέδιο Εργασίας Ουσιαστικής Δέσμευσης. 

Λεπτομερές Σχέδιο Εργασίας 
Ένα Λεπτομερές Σχέδιο Εργασίας είναι για άτομα που πρέπει να λάβουν μέρος στη 

Συμπεριληπτική Απασχόληση Αυστραλίας, αλλά δεν έχουν παραμείνει σε επαφή με τον πάροχό 

τους και δεν έχουν δικαιολογία να μην κάνουν όσα συμφώνησαν να κάνουν.  

Αυτός ο τύπος σχεδίου περιλαμβάνει δραστηριότητες που θα κάνετε στο πλαίσιο του 

προγράμματός σας.  

Εσείς και ο πάροχός σας θα αποφασίσετε από κοινού ποιες δραστηριότητες και υποστήριξη θα πρέπει 

να περιλαμβάνονται στο Σχέδιο Εργασίας σας με βάση τις ικανότητές σας, τους στόχους εργασίας και 

τις ανάγκες υποστήριξής σας. 

Ορισμένα παραδείγματα καθηκόντων και δραστηριοτήτων στο Σχέδιο Εργασίας σας μπορεί να είναι:  

• εκπαίδευση, ανάπτυξη δεξιοτήτων και υπηρεσίες υποστήριξης για τη βελτίωση των προοπτικών 

εργασίας σας 

• άλλα μέσα στήριξης όπως συμβουλευτική, φυσιοθεραπεία ή διαχείριση πόνου 

• εργασιακή εμπειρία και εθελοντικές τοποθετήσεις σε θέσεις εργασίας  

• επικοινωνία με εργοδότες και προσέλευση σε συνεντεύξεις εργασίας 

• αμειβόμενη εργασία ή αυτοαπασχόληση. 

Ο πάροχός σας θα ενημερώσει το Σχέδιο Εργασίας σας μαζί σας, αν χρειαστεί. 
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Τι σημαίνει η συμφωνία σας στο Σχέδιο Εργασίας σας 
Όταν συμφωνείτε σε ένα Σχέδιο Εργασίας, συμφωνείτε να διατηρείτε επαφή με τον πάροχό σας και 

να κάνετε εγκαίρως τις δραστηριότητες στο Σχέδιο Εργασίας. 

Το πρώτο βήμα αφού εσείς και ο πάροχός σας ολοκληρώσετε την κατάρτιση του Σχεδίου Εργασίας 

σας είναι να το επανεξετάσετε. Μπορείτε να διαβάσετε ή να κατεβάσετε το Σχέδιο Εργασίας σας αφού 

συνδεθείτε στον λογαριασμό σας Εργατικού Δυναμικού Αυστραλίας (Workforce Australia). 

Δεν χρειάζεται να συμφωνήσετε για το Σχέδιο Εργασίας την ίδια ημέρα. Έχετε 2 εργάσιμες ημέρες για 

να διαβάσετε το Σχέδιο Εργασίας σας και να ελέγξετε αν συμφωνείτε με όλα. Μπορείτε να μιλήσετε σε 

κάποιον που εμπιστεύεστε για το Σχέδιο Εργασίας σας, όπως έναν συνήγορο αναπηρίας, φροντιστή ή 

μέλος της οικογένειας.  

Εάν χρειάζεστε περισσότερο χρόνο για να σκεφτείτε το Σχέδιο Εργασίας σας, μπορείτε να ρωτήσετε 

τον πάροχό σας. 

Μπορείτε να βρείτε έναν πάροχο συνηγορίας αναπηρίας στην περιοχή σας, πηγαίνοντας στο 

Ευρετήριο Συνηγορίας Αναπηρίας (www.askizzy.org.au/disability-advocacy-finder). 

Αφού επανεξετάσετε το Σχέδιο Εργασίας σας, μπορείτε να δηλώσετε τη συμφωνία σας με έναν από 

τους εξής τρόπους: 

• λέγοντας στον πάροχό σας ότι συμφωνείτε αυτοπροσώπως ή τηλεφωνικά, ή 

• με σύνδεση στον ιστότοπο ή την εφαρμογή του Εργατικού Δυναμικού Αυστραλίας. 

Τι γίνεται αν δεν συμφωνώ με το Σχέδιο Εργασίας μου; 
Το πρώτο βήμα είναι να μιλήσετε στον πάροχό σας εάν έχετε κάποια ερώτηση ή θέλετε να αλλάξετε 

το Σχέδιο Εργασίας σας ή τις ενέργειες για την υποστήριξη του Σχεδίου Εργασίας σας.  

Εάν δεν μπορείτε να συμφωνήσετε με τον πάροχό σας σχετικά με τις αλλαγές που θέλετε στο Σχέδιο 

Εργασίας σας, καλέστε την Εθνική Γραμμή Εξυπηρέτησης Πελατών στο 1800 805 260. Αυτή είναι 

μια δωρεάν υπηρεσία που μπορεί να σας βοηθήσει με τυχόν ερωτήσεις που έχετε σχετικά με το 

Σχέδιο Εργασίας σας ή τον πάροχό σας. 

Τι γίνεται αν δεν μπορώ να κάνω κάτι που συμφώνησα 
να κάνω; 
Εάν δεν μπορείτε να κάνετε ό,τι συμφωνήθηκε, ενημερώστε τον πάροχό σας το συντομότερο δυνατό. 

Μπορεί να σας ρωτήσουν γιατί δεν μπορείτε να το κάνετε, έτσι ώστε να καταλάβουν τις περιστάσεις 

σας και να μπορούν να αλλάξουν το Σχέδιο Εργασίας σας, αν χρειαστεί. 

 

https://www.askizzy.org.au/disability-advocacy-finder
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Περισσότερες πληροφορίες 
Μπορείτε να βρείτε περισσότερες πληροφορίες και πόρους στον ιστότοπο Συμπεριληπτικής 

Απασχόλησης Αυστραλίας (www.dss.gov.au/inclusive-employment-australia) ή μπορείτε να καλέσετε 

την Εθνική Γραμμή Εξυπηρέτησης Πελατών στο 1800 805 260. 

• Αν χρησιμοποιείτε την υπηρεσία Speak and Listen, τηλεφωνήστε στο 1300 555 727 και μετά 

ζητήστε το 1300 653 227. 

• Εάν έχετε κώφωση, βαρηκοΐα ή δυσκολία στην ομιλία ή την επικοινωνία, χρησιμοποιήστε την 

Εθνική Υπηρεσία Αναμετάδοσης για να επικοινωνήσετε με την Εθνική Γραμμή Εξυπηρέτησης 

Πελατών. Για περισσότερες πληροφορίες επισκεφθείτε το www.accesshub.gov.au.    

• Αν χρειάζεστε διερμηνέα, τηλεφωνήστε στην TIS National στο 131 450* και ζητήστε το 

1800 805 260. 

*Χρεώσεις κλήσεων μπορεί να ισχύουν για κλήσεις σε αριθμούς «13» και «1800» από κινητά τηλέφωνα. 

Οι χρεώσεις κλήσεων από παρόχους σταθερής και κινητής τηλεφωνίας ενδέχεται να διαφέρουν. Ρωτήστε τον 
τωρινό σας πάροχο υπηρεσιών. 

https://www.dss.gov.au/inclusive-employment-australia
https://www.dss.gov.au/inclusive-employment-australia
tel:1300555727
tel:1300653227
http://www.accesshub.gov.au/
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