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 المقدمة

 في )٢٠٢١- ٢٠١٧ حلي النهائيير المر )تقر Final Progress Report 2017 - 2021للـ ثيقة هي ملخصهذه الو

 اتيجية(.)الاستر )٢٠٢٠- ٢٠١٠ طنية للإعاقةاتيجية الو)الاستر National Disability Strategy 2010 - 2020 إطار

 ست الأساساتيجية، التي أرة في إطار الاسترحلي النهائي( المسيرير المر )التقر Final Progress Report يتمم

 اليةا لتحسين حياة الأشخاص من ذوي الإعاقة. أطلقت الحكومة الأستر ًيات الحكومة للعمل مع لجميع مستو

Australia's Disability Strategy 2021 - 2031 ديسمبر/ ٣ في )٢٠٣١- ٢٠٢١ الية للإعاقةاتيجية الأستر)الاستر 
 .٢٠٢٠- ٢٠١٠ طنية للإعاقةاتيجية الوالاستر لتحل محل ٢٠٢١ كانون الأول

الي للعمل عليها من أجل تحسين النتائج للأشخاصنتائج لجميع الحكومات والمجتمع الأستر ٦ اتيجيةحددت الإستر
ذوي الإعاقة. 

ةمجتمعات محلية شاملة وميسر :١ النتيجة 

يعحماية الحقوق والعدالة والتشر :٢ النتيجة 

 الأمن الاقتصادي :٣ النتيجة 

الدعم الشخصي والمجتمعي :٤ النتيجة

اتالتعلم والمهار :٥ النتيجة 

 فاهيةالصحة والر :٦ النتيجة 

 ٢٠١٤- ٢٠١١ تالفترا تغطي منفصلة تنفيذ خطط ثةبثلا لتنفيذا شدسترا .مةلحكوا في تيا لمستوا جميع تيجيةاسترلاا تنفذ

 م.يالوالأق اتلايوال في ةاقالإع ؤونشططخبً اوعدف م ائي ضقال وىتسمال ىلعةيجياترتالاس ذيفنت انك.٢٠٢٠- ٢٠١٩و ٢٠١٨- ٢٠١٥و

 ،لمحليةا مةلحكوا ىمستو على .بمنطقتهم صةلخاا قةعالإا نوشؤ تيا لووأ لجةبمعا ليمقالأاوتيالالواتمالحكو لنهجااهذ سمح
 اج.الإدمبةاصخال مهططوخ ةاقالإع ذويلرسيمال دامخت الاس ةيلحمال سالجمال نمدديعال ورت ط

 تالفترا يغطي و،تيجيةاسترللا حليينلمرا بعالراو لثلثاا ين ير لتقرا بين (ئيلنهاا حليلمرا ير لتقرا) Final Progress Report يجمع
 مةملتز مةلحكواتيا مستو جميع لهاخلا ظلت لتياو،٢٠٢١ فيةضالإا يمية لتقوا لسنةاا ًيضأ يشمل كما .٢٠- ٢٠١٩و ١٨- ٢٠١٧

 .قةعاللإ ليةاسترلأا تيجيةاسترلاا من ءنتهالاا تم بينما تيجيةاسترلابا

 ضعو في مةلحكواتيا مستو جميع همتسا ،لنحوااهذ على .تمالحكوا لجميع كةمشتر ليةومسؤ هو تيجيةاسترلاا تنفيذ

 .تيجيةاسترلابا صةلخاا يةؤلرا بتنفيذ تمالحكوا جميع مالتزا(ئي لنهاا حليلمرا ير لتقرا) Final Progress Report ضحيو .ير لتقرا
Final Progress Report (ئيلنهاا حليلمراير لتقرا)لخلا من حمتا مللكاا Australian Government Department of 

Social Services ليةاسترلأا مةلحكوبا ةياعمتالاج اتدم خال ةاروز. 

 هترز أح ذيال دمقتللصخلميلياميف م.ه اجوإدم ةاق الإع ذوي اصخ لأش للض أف مدعل اتازج الإن نمة وع مجمةيجياترت الإس دتهش
 مثلةلأا من يد مز مع ،تمالحكوا تازنجاإ من ةرمختا عينة يلي فيما .٢٠٢١- ٢٠١٧ وامالأع لالخ ةيجياترتالاس ارإط في ات ومكحال

 .مللكاا(ئيلنهاا حليلمرا ير لتقرا) Final Progress Report في مةلمقدا

https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-disability-strategy/national-disability-strategy-2010-2020
https://www.dss.gov.au/sites/default/files/documents/05_2012/national_disability_strategy_2010_2020.pdf
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-disability-strategy/national-disability-strategy-2010-2020
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-disability-strategy/national-disability-strategy-2010-2020
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اليةالحكومة الأستر

ةمجتمعات محلية شاملة وميسر- ١ النتيجة 

 يز تنمية الفنانين من ذوي الإعاقة من لار في تعزألف دو ٧٥٠ الي للفنون، استثمر المجلس الأستر٢٠١٨ منذ عام 

 طنيةوالجوائز الو توجيه ذوي الإعاقة(ة الفنون و)مبادر Arts and Disability Mentoring Initiative ةخلال مبادر

National Arts and Disability Awards اليةكما قدمت الحكومة الأستر .ذوي الإعاقة(طنية للفنون و)الجوائز الو 

 )المنظمات National Sporting Organisations for People with Disability لار للـ مليون دو ٥٩,٤ كثر من أ
 يادة مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة في طنية للأشخاص ذوي الإعاقة( ومجموعات المجتمع الأخرى لزياضية الو الر

ياضة. الر

 . فيمعايير النقل لايات والأقاليم على تحديثاء النقل في الوالية ووزر، وافقت الحكومة الأستر٢٠١٩ في أغسطس/آب 

 الية. ستعمل الحكومة الأسترمعايير أماكن العمل اجعة الثانية لـالية المر، أصدرت الحكومة الأستر٢٠٢١ يلول سبتمبر/أ

اجعة.على نتائج المر ًاءات بناءا لاتخاذ الإجر ًلايات والأقاليم معوحكومات الو

 الية هي خدمة مجانية فيالتابعة للحكومة الأستر )بوابة شؤون الإعاقة( Disability Gateway ،٢٠٢١ أطلقت في عام 

 اليا مخصصة لمساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم ومقدمي الرعاية لهم في العثور على معلوماتجميع أنحاء أستر

 )بوابة شؤون الإعاقة( بالتشاور مع الأشخاص Disability Gateway بطهم بالخدمات في منطقتهم. تم إنشاء ثوقة ورمو
من ذوي الإعاقة وأسرهم والقائمين على رعايتهم وقطاع الإعاقة.

 يع حماية الحقوق والعدالة والتشر- ٢ النتيجة 

 على دعم NDIS . تعمل لجنة٢٠٢٠ اليا في عامفي جميع أنحاء أستر NDIS ضظائف مفوتأسيس جميع و NDIS لجنة أتمت
 تكفع صوار ، بما في ذلك حملةد المشاركينموار حقوق الأشخاص من ذوي الإعاقة من خلال بناء الوعي بحقوقهم من خلال توفير

Speak Up د التعليمية. تقدم لجنةة والمعلومات والمواروالمشور NDIS تحسين حقوقا على مستوى الدولة لحماية وًنهج 

 NDIS Quality and Safeguarding Framework دة والحمايةلإطار عمل الجو ا ًفاههم وفقصحتهم ورو NDIS المشاركين في
 الية.الذي وافقت عليها جميع الحكومات الأستر

1800RESPECT لي والأسري والجنسي. ة والمعلومات والدعم بشأن العنف المنزهي خدمة تقديم المشور 

1800RESPECT د لدعم الأشخاص ذوي الإعاقة، بما في ذلك تطبيق المحموللديها موار Sunnyدليل خدمات ، وهو 

 شة، تم إضافة ور٢٠١٨ ط الأمامية. في عامللعاملين في الخطو Disability Support Toolkit مجموعة سهل الاستخدام، و

 معتمد إلى تعليم إلكتروني وهى )العمل مع النساء من ذوات الإعاقة( with DisabilitiesWorking with Women عمل
 ط الأمامية الذين يعملون مع النساء من ذوات الإعاقة. كما خصصت الحكومةللعاملين في الخطو DV-alert يبي نامج التدرالبر

 للنساء ذوات الإعاقة الذهنية و/أو الإساءة التي تسهلها التكنولوجيا تنفيذها بشأند ولار لإعداد الموارمليون دو ١,٥ اليةالأستر
 نهن.ط الأمامية الذين يساعدوفية والعاملين في الخطوالمعر

https://australiacouncil.gov.au/investment-and-development/arts-and-disability-initiative-2022-24/
https://australiacouncil.gov.au/advocacy-and-research/events/national-arts-and-disability-awards/
https://www.infrastructure.gov.au/infrastructure-transport-vehicles/transport-accessibility
https://www.industry.gov.au/data-and-publications/premises-standards-review-2021
https://www.disabilitygateway.gov.au
https://www.ndiscommission.gov.au
https://www.ndiscommission.gov.au/speakup
https://www.ndiscommission.gov.au/participants
https://www.ndiscommission.gov.au/speakup
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers/programs-services/for-people-with-disability/ndis-quality-and-safeguarding-framework-0
https://plan4womenssafety.dss.gov.au/initiatives/1800respect/
https://www.1800respect.org.au/services/search
https://www.1800respect.org.au/sunny
https://www.1800respect.org.au/inclusive-practice/disability-support-toolkit
https://www.dvalert.org.au/workshops-courses/for-frontline-workers/elearning-courses/elearning-disabilities
https://www.dvalert.org.au/workshops-courses/for-frontline-workers/2-day-workshops/disabilities-workshops
https://www.dvalert.org.au
https://www.esafety.gov.au/key-issues/domestic-family-violence
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الأمن الاقتصادي- ٣ النتيجة 

 Australian Public Service Disability Employment Strategy الية، بدأت الحكومة الأستر٢٠٢٠ في ديسمبر/كانون الأول 
 ).٢٥-٢٠٢٠ ظيف ذوي الإعاقةالية لتواتيجية الخدمة العامة الأستر)إستر

 لمساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة في الحصول على عمل ٢٠١٨ يوليو/تموز ١ ظيف ذوي الإعاقة فيذج جديد لخدمات توبدأ نمو
نة المشاركين واختيار مقدم الخدمة المفضل لديهم.يل الأجل في القوى العاملة السائدة ولتحسين مرو مفتوح طو

 منحت Women's Leadershop and Development Program نامج القيادة النسائية والتنميةبر ، من خلال٢٠٢١ في عام 
 اليا( لضمان)منظمة النساء ذوات الإعاقة في أستر Women with Disabilities Australia ا إلىًلاردو ٨٢٠ , ٨٩٩ اليةالحكومة الأستر

 يع تدعم النساء لار لمشارمليون دو ٣,٧ كثر من نامج أسماع أصوات النساء المتنوعة في عملية صنع السياسات. كما خصص البر

ص العمل والقيادة.ذوات الإعاقة في فر

 الدعم الشخصي والمجتمعي- ٤ النتيجة 

NDIS اليون من ذوييقة التي يحصل الأستر ا في الطرًأساسي لًاتمثل تحواليا للأشخاص ذوي الإعاقة وطنية في أسترهي أول خطة و 

 دائم.الإعاقة بها على دعم كبير و

 في ًيلا تمو Information, Linkages and Capacity Building program (ILC) اتنامج المعلومات والروابط وبناء القدربر قدم
كثر اليين من ذوي الإعاقة ومقدمي الرعاية لهم وأسرهم. تم توفير أيع التي تفيد جميع الأستر ة منح للمنظمات لتقديم المشارصور
 اتلات المنح التي تركز على المشاركة الاقتصادية والمشاركة الاجتماعية والمجتمعية وبناء القدرلار من خلال جو مليون دو ١٩٦ من 

 .٢١-٢٠٢٠و ٢٠-٢٠١٩ دية فيالفر

 مليون من مقدمي الرعاية غير مدفوعي ٢,٦٥ سنوات لدعم ٤ لار على مدىمليون دو ٧٧٠ كثر من الية أخصصت الحكومة الأستر
 خدمة مجانية مخصصة لدعم مقدمي الرعاية في جميع أنحاء-Carer Gateway بوابة مقدم الرعاية اليا من خلالالأجر في أستر

 اليا.أستر

https://www.apsc.gov.au/working-aps/diversity-and-inclusion/disability
https://www.apsc.gov.au/working-aps/diversity-and-inclusion/disability
https://www.pmc.gov.au/office-women/grants-and-funding
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-programs-services-for-people-with-disability/information-linkages-and-capacity-building-ilc-program
https://www.carergateway.gov.au
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اتالتعلم والمهار- ٥ النتيجة 

 ظيف( السابقةات والتوة التعليم والمهارار)وز Skills and Employment,Department of Education كملت ، أ٢٠٢٠ في عام 

.٢٠٢١ س/آذارفي مار اجعة النهائيير المر تقر ، مع اصدار٢٠٠٥ لمعايير الإعاقة للتعليم في عام اجعةمر

 طني لأطفالناالصوت الو-SNAICC - National Voice for our Children كة مع االية بالشر، بدأت الحكومة الأستر٢٠٢١ في عام 

 National Aboriginal and Torres Strait يس سكان جزر مضيق تورة للسكان الأصليين وطنية للطفولة المبكراتيجية الوالاستر
Islander Early Childhood Strategy .

 Australian Disability Clearinghouse on Education and Training (ADCET) ، بدأ٢٠٢١ في ديسمبر/كانون الأول
 (، العمل في وحدةUTASه جامعة تسمانيا )((، ومقرADCETيب ) الي حول التعليم والتدر)مركز تبادل معلومات الإعاقة الأستر

 )التصميم العالمي للتعلم في التعليم Universal Design for Learning (UDL) in Tertiary Education التعلم الإلكتروني

 (DSP) لار كل عام من خلالملايين دو ٧ كثر من بأ ًيلا الية تمو، من خلال موقع التوعية بشؤون الإعاقة. تقدم الحكومة الأسترالعالي(
Higher Education Disability Support Program نامج دعم ذوي الإعاقة في التعليم العالي( للجامعات للمساعدة في دعم)بر 

 لار لشركةدو ١٥٠,٠٠٠ ا يقاربًي سنو لًا ي صول إلى التعليم العالي والمشاركة والنجاح فيه. وهذا يشمل تموالطلاب من ذوي الإعاقة للو

UTAS لاستضافة ADCET.

فاهيةالصحة والر- ٦ النتيجة 

 حصول جميع الأطفال الصغار Hearing Assessment Program - Early Ears نامج اختبار السمعبر ، يضمن٢٠١٩ تأسس عام 
 ات السمع المجانية.من السكان الأوائل على اختبار

 )١٩نا )كوفيد -س كوروئة لفيروللاستجابة الطار   ية للصحة  اللجنة الاستشار    الية، أنشأت الحكومة الأستر٢٠٢٠ يل/نيسان في أوائل أبر
ة معيشية من ذوي الإعاقة ومقدمي الرعاية وممثلين عن قطاعذوي خبر ًية اللجنة أشخاصا . تضم عضوللأشخاص من ذوي الإعاقة

 الإعاقة بالإضافة إلى المهنيين المتخصصين في الرعاية الصحية لذوي الإعاقة، والباحثين في مجال الإعاقة والرعاية الصحية، وممثلي 

 لايات والأقاليم في اجتماعات اللجنة.الية. كما يشارك ممثلو الوالحكومة الأستر

https://www.education.gov.au/disability-standards-education-2005/2020-review-disability-standards-education-2005
https://www.education.gov.au/disability-standards-education-2005
https://www.niaa.gov.au/resource-centre/indigenous-affairs/national-aboriginal-and-torres-strait-islander-early-childhood-strategy
https://www.niaa.gov.au/resource-centre/indigenous-affairs/national-aboriginal-and-torres-strait-islander-early-childhood-strategy
https://www.hearing.com.au/Hearing-loss/HAPEE
https://www.health.gov.au/committees-and-groups/advisory-committee-for-the-covid-19-response-for-people-with-disability
https://www.health.gov.au/committees-and-groups/advisory-committee-for-the-covid-19-response-for-people-with-disability
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 لايات والأقاليمحكومات الو

 يلز نيو ساوث و

 اتيجية من خلال خطط العمل المستهدفة لإدماجيلز تنفيذ الاستر يلز والمجالس المحلية في نيو ساوث و تدعم حكومة نيو ساوث و

( يلز )نيو ساوث و )٢٠١٤ )قانون إدماج ذوي الإعاقة لعام Disability Inclusion Act 2014 (NSW) (. وجهDIAPsذوي الإعاقة )
 كيفية تحسين إتاحة ًوالحفاظ عليه محددا DIAP نامجإلى إنشاء بر ١٢٨ الوكالات الحكومية وجميع المجالس المحلية البالغ عددها 

 )خطة إدماج ذوي الإعاقة في نيو NSW Disability Inclusion Plan تاحُئيسية والدعم للأشخاص ذوي الإعاقة. تالخدمات الر

 ير بشكل منتظم. اجعة وإعداد التقارتخضعا للمرنت وعبر الإنتر DIAPsو ( يلز ساوث و

 ما يلي: ٢٠٢١-٢٠١٧ ةاتيجية خلال الفتريلز في إطار الاستر لاية نيو ساوث وة لحكومة وتشمل النقاط البارز

_State Disability Conference ظيفهم.تويز إدماج ذوي الإعاقة و لتعز لاية لشؤون الإعاقة( تمر الو)مؤ 

 المتنزهاتو مساحات اللعبو المواصلات يلز، بما في ذلك تحسين الاستخدام الميسر عبر خدمات حكومة نيو ساوث و _

 .Service NSW كز الخدمة اومر القومية

 في ( يلز لاية نيو ساوث و )لجنة الشيخوخة والإعاقة الخاصة بو NSW Ageing and Disability Commission تأسيس _
 .٢٠١٩ عام

 )خطة عمل قضاء الأحداث من ذوي الإعاقة في NSW Youth Justice Disability Action Plan 2021 - 2024 إصدار _
 ).٢٠٢٤- ٢٠٢١ ةيلز للفتر نيو ساوث و

 "See the Possibilitiesاتي'، "" 'لا تضعف قدر Don't Dis My Ability ظيف لذوي الاحتياجات الخاصة "حملات التو _
 .ظيف'" ' قابليتي للتوEmployable Me"'أنظر للإمكانيات' و

 NSW Department of Education's Disability Inclusion and Action Plans دعم إدماج ذوي الإعاقة من خلال _
 اتيجية الإعاقة، واستر٢٠٢٥-٢٠٢١و ٢٠٢٠-٢٠١٦ ةيلز لإدماج ذوي الإعاقة( للفتر ة التعليم في نيو ساوث وار)خطط عمل وز

.ةارالخاصة بالوز 

 سيع خدمة لصحة المتخصصة للإعاقة الذهنية على مستوى الدولة.تو _

https://dcj.nsw.gov.au/community-inclusion/disability-and-inclusion/nsw-disability-inclusion-plan.html
https://dcj.nsw.gov.au/community-inclusion/disability-and-inclusion/nsw-disability-inclusion-plan.html
https://www.seethepossibilities.nsw.gov.au/about-us/live-work-play
https://www.nationalparks.nsw.gov.au/access-friendly
https://www.planning.nsw.gov.au/Policy-and-Legislation/Open-space-and-parklands/Everyone-Can-Play-in-NSW
https://www.transport.nsw.gov.au/news-and-events/reports-and-publications/disability-inclusion-action-plan-2018-2022
https://www.service.nsw.gov.au/accessibility
https://www.nationalparks.nsw.gov.au/access-friendly
https://www.ageingdisabilitycommission.nsw.gov.au
https://www.nsw.gov.au/legal-and-justice/youth-justice/about/strategies/youth-justice-disability-action-plan-2021-2024
https://www.nsw.gov.au/legal-and-justice/youth-justice/about/strategies/youth-justice-disability-action-plan-2021-2024
https://iview.abc.net.au/show/employable-me-australia
https://education.nsw.gov.au/about-us/strategies-and-reports/our-disability-inclusion-action-plan-2021-2025
https://education.nsw.gov.au/teaching-and-learning/disability-learning-and-support/our-disability-strategy
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 يا لاية فيكتورو

) Absolutely Everyone: State Disability Plan 2017 - 2020 (Absolutely Everyoneلايةكيد للجميع: خطة الو )بالتأ 

 ية مجتمع شامل سنوات لتحقيق رؤ ٤ يا لمدة لاية فيكتوركيد الجميع( خطة و كانت )بالتأ )٢٠٢٠ إلى ٢٠١٧ ة منلشؤون الإعاقة للفتر

 ضيحيا لتو لاية فيكتورحهما في برلمان وتم طر ير نهائي تقريان و ان سنوير تقر ضية.ر ُيدعم الأشخاص ذوي الإعاقة ليعيشوا حياة يومية م

 ير النهائي، الذي تم على نشر التقر ١٩. أثرت جائحة كوفيد-Absolutely Everyone التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الخاصة بخطة

 تين من الخطة.، وغطى السنتين الأخير٢٠٢٢ حه في أوائل عامطر

 ما يلي: ٢٠٢١-٢٠١٧ ةاتيجية خلال الفتريا في إطار الاستر لاية فيكتورة لحكومة وتشمل النقاط البارز

 افق الحمامات العامة سهلة الاستخدام لذوي الإعاقة.الجديدة في مر أماكن تغيير الملابسمن ٢٧ كة لتسليم انعمل في شر  _	

 ، بما في ذلك التحسيناتيا لاية فيكتور ة ذوي الإعاقة في والخطة المستقبلية لمناصر ة ذوي الإعاقة من خلاليز مناصر تعز  _	

 Victorian Disability Advocacy Program يل الأساسي للوكالات التي تقدم الخدمات من خلال يادة التمو القطاعية وز
 .يا( لاية فيكتورة ذوي الإعاقة في ونامج مناصر)بر

 ظيفية الهادفة.ات الوبناء الاستقلال الاقتصادي والمسار  _	

 ئيسية.والخدمات الر NDIS يا من ذوي الإعاقة على خدمات لاية فيكتورالعمل على ضمان حصول سكان و  _	

 التي تدعم )حزمة إدماج ذوي الإعاقة( Diability Inclusion package لارمليار دو ١,٦و سياسة التعليم الشامل ضعو  _	
 السياسة.

 نامج مسؤول الاتصال المعني بشؤون الإعاقة في خدمات الرعاية الصحية في العاصمة والأقاليم لدعم الحصول علىإطلاق بر  _	

 عن خدمات الرعاية الصحية الأساسية الأخرى. ًوالعلاج والتطعيم، فضلا ١٩اختبار كوفيد-

https://www.statedisabilityplan.vic.gov.au/previous-plans-and-initiatives
https://www.statedisabilityplan.vic.gov.au/previous-plans-and-initiatives
https://www.statedisabilityplan.vic.gov.au/previous-plans-and-initiatives
https://providers.dffh.vic.gov.au/changing-places
https://www.statedisabilityplan.vic.gov.au/previous-plans-and-initiatives
https://providers.dffh.vic.gov.au/disability-advocacy-organisations
https://providers.dffh.vic.gov.au/disability-advocacy-organisations
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/learningneeds/Pages/disability-inclusion.aspx
https://www2.education.vic.gov.au/pal/students-disability/policy
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 ندلاينز كو يةلاو

 :يلي ما ٢٠٢١-٢٠١٧ ةلفترالخلا تيجيةاسترلاارطاإ في ندلاينز كو مةلحكو ةزرلباا طلنقاا تشمل

 نسكالإا على للحصواو،بكولرا سهلة لنقلا ئلساو عمد لكذ في بما ،تلمجتمعاا في ليةلشموا يز تعزوذلنفاا ةدياز _
 .ملةلشاا نلفنواو لميسرا عيجتمالاا

نذي ال ةاق الإع ذوي اصخ لأش ل اتدم خال مديقتنيسحتل ٢٠٢٠و ٢٠١٨ ي امعنيبايونس لاردو ونيلم ٢,٩ مبلغ تخصيص _ ً 
 .لتصحيحيةاتمالخدا منظا مع نملويتعا

 تارلمهاا فيرتوو ،Back to Work لمعال إلى دةوعال فيظوتال ج امنرب لالخنمةاق الإع ذوي نم اصخ لأش للمعال صرف ادةيز _
 عملد Skilling Queenslanders for Work للعمل ندلاينز كو نلسكا تارلمهاابكساا ةادر بم لالخنمةربخ وال لات ؤه م وال

 ا.هيف اءقب وال ةلامعال وىقال إلى ولدخ للةاقالإع ذوي اصخ الأش

 ة( اق الإع ذوي عمل واص ت وال الص )الات Disability Connect and Outreach جامنرب اءشإن لالخنم NDIS إلى ولحتال مدع _

 .NDIS م دع ىلع ولصحال في ةاق الإع ذوي نممهيإل ولصوال بعصينذي ال اصخ الأش دةاعسمل

 .ةاق الإع ذوي اتارهممدع مجنابروالف الأط اضيرفي اجالإدم مدعةطخ مثل مجابرلخلا منتارلمهاا تنميةو لتعلماعمد _

 يلة طو بةستجاا ءنشاإ مثل ةردمبا لخلا من ،-19دي وفكةحائج اءنأث كذل في امب ة،اق الإع ذوي اصخ الأش ةي اهفور ةحصمدع _

 ات. يفشتسمال نمةاق الإع ذوي نمةليوطال ةام الإق ىضرم اجرلإخ ةعيرسدالأم

https://backtowork.initiatives.qld.gov.au
https://desbt.qld.gov.au/training/training-careers/incentives/sqw
https://desbt.qld.gov.au/training/training-careers/support/disability/sds-learners
https://earlychildhood.qld.gov.au/funding-and-support/disability-and-inclusion-support-programs/kindergarten-inclusion-support-scheme


ملخص التقرير المرحلي النهائي ٢٠١٧ - ٢٠٢١
الاستراتيجية الوطنية للإعاقة ٢٠١٠ - ٢٠٢٠

                
  
              

 

              

	       

	      
 

	   
          

    

	      
    

	                 
     

	   
            

 

               

    

             

  

            

           

              

   

       

      

   

              

  

               

      

    

       

 

 

                   

        

                 

    

             

                 

                       

       

           

         

    

                       

    

                 

           

             

         

10 

بية اليا الغرلاية أسترو
 ملةشا بية لغرا ليااسترأ يةلاو لتصبح يةؤر ضعلو لمجتمعا ىمستو على تارومشا بية لغرا ليااسترأ مةحكو تجرأ،٢٠١٩ امع في 

 A Western Australia for Everyone: State Disability Strategy 2020 - 2030 ىلعلمعال دءبذنم ة.اق الإع ذوي نم اصخ لأش ل
 اممإت مت،٢٠٢٠ الأول ونان ر/ك بمسدي في فقةلمرا لعملا خطةو(للجميع ملةشا بية لغرا ليااسترأ يةلاو من تجعل قةعالإايولذ تيجيةاسترا)

 اءات.ر الإج نم ددع

 :يلي ما ٢٠٢١-٢٠١٧ ةلفترالخلا تيجيةاسترلاارطاإ في بية لغرا ليااسترأ يةلاو مةلحكو ةزرلبااطلنقاا تشمل

 ة. اق الإع ذويل ولدخ ال ةلهسةامعال اتاممحال قافرممدع ت،Changing Places بسلملاا تغيير كنماأ شبكة في سعلتوا _

 ذوي اصخ لأش ل انس الإن وققح انمضوةايم وح زيزعتلةر اصنمال اتمظنم في لاردو ونيلم ١١.١ ارمثت اس ،٢٠٢١ و ٢٠١٧ ميعا بين _

 ة. يبرغال ايالرت أس ةلايو في ةاق الإع

 Workfor ce Diversification and Inclusion Strategy for لال خنم امعال اعطقال في ةاق الإع ذوي اصخ الأش فيظوت ادةيز _
WA Public Sector Employment 2020-2025 علقطاا في ظيفللتو لهاشموو ملةلعاا ىلقوا يع تنو تيجيةاسترا 

 .٢٠٢٥-٢٠٢٠ بية لغرا ليااسترأ يةلابوملعاا

 دوق نص في لاردو ونيلم ٤٣,٣ ارمثت واس NDIS إلى ةدول ال اهول متيتال اتادر بمال نمددي عال لقنكذل في امب،NDIS إلى ولحتال م دع _

 .بية لغراليااسترأيةلاوعقطا لتحو

 سراللمد لمستقبليا لتخطيطا في ملعاا لتصميما مجد مثل تاردمبا لخلا من ،بلطلاا لجميع لتعليما تارمسا عمد _
 .Student-Centred Funding Model لبلطاا هرمحو يل تمو جذنمو لال خنمليومتال دافهت واس دةدي جال

 ار إط لال خنمةاق الإع ذوي اصخ لأش لةيحصال ةاي رع ال جائتننيسحت _

 2025 امع إلى 2015 معا منةللفتر بية لغرا ليااسترأيةلاوفي لصحيةا يةعالرا
WA Disability Health Framework 2015-2025: Improving the health care of people with disability .

https://www.wa.gov.au/government/document-collections/state-disability-strategy-2020-2030
https://www.wa.gov.au/government/document-collections/state-disability-strategy-2020-2030
https://www.wa.gov.au/government/document-collections/state-disability-strategy-2020-2030
https://changingplaces.org.au
https://www.wa.gov.au/government/publications/workforce-diversification-and-inclusion-strategy-wa-public-sector-employment-2020-2025
https://www.wa.gov.au/government/publications/workforce-diversification-and-inclusion-strategy-wa-public-sector-employment-2020-2025
https://www.wa.gov.au/government/publications/workforce-diversification-and-inclusion-strategy-wa-public-sector-employment-2020-2025
https://www.education.wa.edu.au/funding-public-schools
https://ww2.health.wa.gov.au/~/media/Files/Corporate/general%20documents/Health%20Networks/Disability/PDF/WA%20Disability-Health-Framework-2015-2025.pdf
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 اليالاية جنوب أسترو

اليالاية جنوب أستر. مررت و٢٠٢١و ٢٠١٧ اتيجية بين عاميئيسية في إطار الاسترات الرا من الإنجازًاليا عددلاية جنوب أسترحققت و
 لاية.يز الإدماج الكامل للأشخاص من ذوي الإعاقة في جميع أنحاء الو لتعز اليا(لاية جنوب أستر)و ٢٠١٨ قانون إدماج ذوي الإعاقة لعام 

 ،اليا الشاملة(لاية جنوب أستر)و Inclusive SA 2019-2023 لاية،اليا أول خطة لإدماج ذوي الإعاقة في الولاية جنوب أسترأصدرت و
 سلطاتها والمجالس المحلية.لاية وسسات الودعم نفاذ ذوي الإعاقة والتخطيط للإدماج والإبلاغ من قبل مؤو

 ما يلي: ٢٠٢١ إلى ٢٠١٧ ة مناتيجية خلال الفتراليا في إطار الاسترة لحكومة جنوب أسترتشمل النقاط البارز

 افقسائل النقل العام والمروو مساحات اللعب اليا، بما في ذلكلاية جنوب أستردعم المجتمعات الشاملة عبر و_	  

 فيهية.ياضية والتر الر

 يعات لحماية حقوق الأشخاص من ذوي الإعاقة وعقد اجتماعات لحماية فرق العمل إصدار تشر_	  

Safeguarding Taskforce قابة وحماية الأشخاص ذوي الإعاقة.ات في الرلفحص ومعالجة الثغر 

 ات الأشخاص من ذوي الإعاقةظيف الأشخاص من ذوي الإعاقة من خلال خدمة التعيين لبناء قدردعم تو_	  

Capacity Building Placement for People with Disability ظيفسات الإعاقة والتودليل ممارو 

.Disability and Employment Practices Guideline 

 ياضية نامج القسائم الرسيع برياضية والثقافية من خلال تو يادة مشاركة الأطفال من ذوي الإعاقة في الأنشطة الر ز_	  

 VACSWIM نامج السلامة المائيةتقديم دعم إضافي للأطفال ذوي الإعاقة للمشاركة في برو

 يب المهني لطلاب سياسة التعليم والتدرص تعلم الطلاب من ذوي الإعاقة من خلال خطط التعلم الشخصية ودعم فر_	  

 ير للمعلمين. ص التطوس وفرالمدار

 لاية جنوبفي المستشفيات العامة في و NDIA ة منظفي علاقات الرعاية الصحية، وهي مبادربة مو تجرير و دعم تطو_	  

 اليا.أستر

https://www.legislation.sa.gov.au/lz?path=%2FC%2FA%2FDisability%20Inclusion%20Act%202018
https://inclusive.sa.gov.au/resources/state-disability-inclusion-plan
https://inclusive.sa.gov.au/resources/templates/inclusive-play
https://dhs.sa.gov.au/latest-news/safeguarding-taskforce#:~:text=In%20May%202020%2C%20the%20State,with%20disability%20in%20South%20Australia.
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 تسمانيا

 هيAccessible Island: Tasmania's Disability Framework for Action 2018 - 2021 (Accessible Island) إطار عمل
 تهدفة( عمل الوكالات الحكومية في تسمانيا وة ميسرير )جز Accessible Island اتيجية. توجهخطة تنفيذ حكومة تسمانيا للاستر

 ين. لدى جميع ص مثل جميع سكان تسمانيا الآخرتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من التمتع بنفس الحقوق والفرالة الحواجز وإلى إز

 ة(ة ميسرير )جز Accessible Island ً ا عن تنفيذي ا سنوًير تقدم تقرالوكالات الحكومية في تسمانيا خطة عمل خاصة بذوي الإعاقة و

 ).PDAC) اء لشؤون الإعاقةئيس الوزرللمجلس الاستشاري لر

 ما يلي: ٢٠٢١-٢٠١٧ ةاتيجية خلال الفترة لحكومة تسمانيا في إطار الاسترتشمل النقاط البارز

 ةوالفعاليات الميسروالنقل العام  والفنون   جية،دعم المجتمعات الشاملة عبر تسمانيا، بما في ذلك الحدائق والمساحات الخار_	  
  .نظم المعلوماتو

 ير الدعم تطويب للاستجابة بشكل مناسب ومحترم للأشخاص ذوي الإعاقة، و سات والتدرطية، والممارتحديث الكتيبات الشر_	  

 للأشخاص ذوي الإعاقة الذين يتعاملون مع نظام الخدمات الإصلاحية.

 دة والموارظيف الأشخاص ذوي الإعاقة في القطاع العام من خلال الهيئات الحكومية التي تقدم الدعم والمشوردعم تو_	  
 ظيف ذوي الإعاقة.ظفي الهيئات والتعامل مع مقدمي خدمات تولمو

لاية تسمانيا،، وهى خطة رعاية الصحة النفسية لو()إعادة التفكير Rethink 2020 ئيسية، بما في ذلك خطةاصدار الخطط الر_	  
 .٢٤-٢٠٢١ دعم مقدمي الرعاية في تسمانيا: خطة عمل مقدمي الرعاية في تسمانيا و 

 تعيين منسقي الإدماج والنفاذ للعمليب المهني القائمة على الأدلة للأشخاص ذوي الإعاقة و ات التعليم والتدرضع مسارو_	  

 ص التعلم المتكافئة.س لضمان حصول الطلاب ذوي الإعاقة على فرمع المدار

 مركز ، وعيادات الدعم و١٩ثيق مع قطاع شؤون الإعاقة لتوفير معلومات سهل الحصول عليها حول كوفيد-عملت بشكل و_	  

 .عمليات طوارئ لذوي الإعاقة

https://www.dpac.tas.gov.au/divisions/cpp/community-and-disability-services/tasmanian-disability-services-act-2011/tasmanian-disability-services-act-2011-review/resources/accessible_island_tasmanias_disability_framework_for_action_2018-2021_dfa
https://www.dpac.tas.gov.au/divisions/cpp/community-and-disability-services/tasmanian-disability-services-act-2011/tasmanian-disability-services-act-2011-review/resources/accessible_island_tasmanias_disability_framework_for_action_2018-2021_dfa
https://www.dpac.tas.gov.au/divisions/cpp/community-policy-and-engagement/advisory_groups/premiers_disability_advisory_council
https://vimeo.com/541468006
https://www.health.tas.gov.au/health-topics/mental-health/mental-health-projects-and-initiatives-priorities/rethink-2020-tasmanias-strategic-plan-mental-health
https://www.dpac.tas.gov.au/divisions/cpp/community-grants/carers-small-grants-program/carer_policy_and_action_plan
https://www.coronavirus.tas.gov.au/families-community/information-for-people-with-disability/testing-positive-to-covid-19-people-with-disability
https://www.coronavirus.tas.gov.au/families-community/information-for-people-with-disability/testing-positive-to-covid-19-people-with-disability
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 اليةإقليم العاصمة الأستر

. يحتوي هذا الموقع، الذي تم)متضمن( Involved فة المركزيدع المعرة من خلال مستويتم إظهار المجتمعات الشاملة والميسر
 ، على معلومات تركز على مجال الإعاقة لدعم مجتمع ميسر وجعل المعلومات عامة وفي متناول الجميع.٢٠١٩ إطلاقه في عام 

 ما يلي: ٢٠٢١ إلى ٢٠١٧ ة مناتيجية خلال الفترالية في إطار الاسترة لحكومة إقليم العاصمة الأسترتشمل النقاط البارز

 في طني()قانون البناء الو National Construction Code دعم اعتماد الحد الأدنى من معايير إتاحة الإسكان من خلال_	  
 .٢٠٢١ عام

 اتيجية العدالة)استر ACT Disability Justice Strategy التعامل مع إتاحة العدالة للأشخاص ذوي الإعاقة من خلال_	  

 .الية(لذوي الإعاقة في إقليم العاصمة الأستر

 )الخدمة العامة في إقليمACT Public Service (ACTPS ( ظيف الأشخاص ذوي الإعاقة فيات لدعم توتم تنفيذ مبادر_	  

.الية(العاصمة الأستر

 ة لتحسين النتائج للأشخاص ذوي الإعاقة، والدعوNDIS سنوات مالية من خدمات ٤ لار على مدىمليون دو ٥٨٠,٣ استثمار _	  

 .NDIS الذين يمكنهم الحصول على خدمات

ص التعلم المهني لدعمدعم فر، و٢٠١٨ في عام اتيجية مستقبل التعليم()إستر Future of Education Strategy إطلاق_	  
 المعلمين في إنشاء مساحات تعلم شاملة. 

 ، من خلال١٩دعم الأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم ومقدمي الرعاية وقطاع الإعاقة خلال جائحة كوفيد-_	  

ACT COVID-19 Disability Strategy و الية(في إقليم العاصمة الأستر ١٩اتيجية شؤون الإعاقة لكوفيد-)استر 
COVID-19 - ACT Operational Plan for People with Disability الخطة التشغيلية للأشخاص من ذوي( 

 .)١٩الية - كوفيد-الإعاقة في إقليم العاصمة الأستر

https://www.involvedcbr.com.au
https://www.cmtedd.act.gov.au/open_government/inform/act_government_media_releases/vassarotti/2021/act-government-secures-national-mandatory-accessible-standards
https://www.communityservices.act.gov.au/disability_act/disability-justice-strategy/first-action-plan-2019-2023
https://www.communityservices.act.gov.au/disability_act/disability-justice-strategy/first-action-plan-2019-2023
https://www.cmtedd.act.gov.au/employment-framework/inclusion-programs/disability-employment
https://www.cmtedd.act.gov.au/employment-framework/inclusion-programs/disability-employment
https://www.education.act.gov.au/our-priorities/future-of-education
https://www.communityservices.act.gov.au/covid-19-community-service-information3/act-covid-19-disability-strategy
https://www.health.act.gov.au/sites/default/files/2021-02/COVID-19%20An%20ACT%20Operational%20Plan%20for%20People%20with%20Disability%20-%20%28January%202021%29.pdf
https://www.health.act.gov.au/sites/default/files/2021-02/COVID-19%20An%20ACT%20Operational%20Plan%20for%20People%20with%20Disability%20-%20%28January%202021%29.pdf
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الإقليم الشمالي
 سنوات وخطة عمل ١٠ اتيجية لشؤون الإعاقة في الإقليم الشمالي مدتهاات بشأن أول استر، بدأ الإقليم الشمالي المشاور٢٠٢١ في عام 

 ا لتحسين النتائج للأشخاص ذوي الإعاقة في المستقبل.ًسنوات، والتي ستكون مفتاح ٣ مدتها

 ما يلي: ٢٠٢١ إلى ٢٠١٧ ة مناتيجية خلال الفترة لحكومة الإقليم الشمالي في إطار الاسترتشمل النقاط البارز

 .نظم المعلومات سائل النقل العام وطنية وودعم المجتمعات الشاملة عبر الإقليم الشمالي، بما في ذلك المتنزهات الو_	  

 .)تحدث( Talk Up ةيز حقوق مستخدمي الخدمة وأسرهم من خلال مبادر ار في تعزالاستمر_	  

 ظفين العموميينيب المو تدر، و٢٠٢١ ظيف ذوي الإعاقة( في عام)تو Disability Employment Program نامجإطلاق بر_	  

 جة من الثقة.ة عاملة من ذوي الإعاقة على دركد من أن الإقليم الشمالي لديه قو للتأ

ية لشؤون الإعاقة في الإقليم الشمالي( )اللجنة الاستشار Northern Territory Disability Advisory Committee تأسيس_	  
 تفاعلهم معثر على الأشخاص ذوي الإعاقة وير شؤون الإعاقة حول القضايا التي تؤ ة لوز، منتدى لتقديم المشور٢٠١٩ في عام 

الخدمات الحكومية.

 )إطار خطة Framework for Inclusion and Action Plan for education تنفيذهسنوات و ١٠ اصدار إطار عمل مدته _	  
 الإدماج والعمل للتعليم(.

صحة السمعتحسين الوعي بعلامات ضعف النمو العصبي، وامج الهادفة إلى تحديد التأخر في النمو، وات والبردعم المبادر_	  
 والأذن للأطفال والشباب. 

https://digitalterritory.nt.gov.au/__data/assets/pdf_file/0005/1038263/digital-territory-strategy.pdf
https://www.hcscc.nt.gov.au/about/talk-up/
https://tfhc.nt.gov.au/social-inclusion-and-interpreting-services/office-of-disability/disability-advisory-committee
https://education.nt.gov.au/publications/framework-for-inclusion-2019-2029
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 الحكومات المحلية

 اتيجية لتحسين النتائج للأشخاص ذوي الإعاقةاحل الاستريات الحكومية الأخرى في جميع مر عملت الحكومة المحلية مع المستو

 يدة والمحددة لمجتمعاتها، بما في ذلك في مجتمعاتهم. تعد الحكومات المحلية مجموعة من الخطط التي تستجيب للاحتياجات الفر

 ة الكوارث.اتيجية والخطط الاقتصادية والخطط البيئية وخطط الإدماج الاجتماعي وخطط إدارالخطط الاستر

 يات شؤون الإعاقة في خطط أخرى، في حين أن العديد من المجالس لديها خطط إعاقة قائمة بذاتها، فإن البعض الآخر يدرج أولو

 ضع خطط شؤون الإعاقة بالتشاور مع الأشخاص من ذوي الإعاقةفاهية أو خطة الإدماج الاجتماعي. يتم ومثل خطة الصحة والر

 طلبُلايات، يية خاصة بشؤون الإعاقة(. في بعض الو )مجموعات استشار Disability Advisory Groups ا من خلالًيهم، غالب ومناصر

 خطط النفاذ والإدماج لذوي الإعاقة Disability Access and Inclusion Plans ضعيع و من الحكومات المحلية بموجب التشر
 لايات الخاصة بهم.ير عن التقدم المحرز إلى حكومات الو تقديم تقر)خطط شؤون الإعاقة( و

 الية( جميع الحكومات)جمعية الحكومة المحلية الأستر Australian Local Government Association (ALGA) شجعت

 ضع خطط شؤون الإعاقة والنظر في احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة في عمليات التخطيط الخاصة بهم. في عامالمحلية على و

 ة الخدمات الاجتماعية)إدار Australian Government Department of Social Services كة معا، بالشرALGA ، أنتجت٢٠١٦

 تنفيذ التحسينات فيلمساعدة جميع المجالس على تخطيط و تخطيط دمج الإعاقة - دليل للحكومة المحلية الية(بالحكومة الأستر

 دفع التغيير وخلق مجتمعات شاملة لجميع الناس.مجتمعاتهم للأشخاص ذوي الإعاقة و

 ما يلي: ٢٠٢١-٢٠١٧ ةاتيجية خلال الفترة للحكومة المحلية في إطار الاسترتشمل النقاط البارز

 )نيبين Nepean Jobs For All ا في ًنتينز معيث وهوكيسبيري شاير وبلو ماو يلز، عملت مجالس مدينة بنر في نيو ساوث و _
 ظيف الأشخاص ذوي الإعاقة.وهو مشروع مشترك لتشجيع الشركات على تو ظائف للجميع(و

 )مدينة بينديجو الكبرى مدن شاملة(  Inclusive TownsCity of Greater Bendigo's يا، بدأ مشروع لاية فيكتورفي و _
 ة الحياتية في مجال الإعاقة للعمل مع مديري الشركاتظفي الدعم من ذوي الخبرمن مو ٦ يعمل به الآن و ٢٠١٧ في عام

 حلة إتاحة الاحتياجات المادية.لمساعدتهم على فهم أن الإدماج يتجاوز مر

 A City for Everyone: Inclusive Brisbane سنوات، ١٠ يسبان خطة شاملة مدتها ضع مجلس مدينة برلاند، وينز في كو _
Plan 2019 - 2029 ات والخلفيات، والتي تدعم الأشخاص من جميع الأعمار والقدريسبان للإدماج( )مدينة للجميع: خطة بر 

 يسبان. للسفر والعمل والعيش والاستمتاع والتواصل في بر

 شركاء من القطاع الخاص، ١٠ سلطة حكومية محلية و ٣٠ كة مع ادم بالشرُبية، ق اليا الغرلاية أسترفي و _
This Bay Is Someone's Day )يدة للحد هي حملة توعية مجتمعية فر )هذا الخليج هو يوم شخص ما 

 ة الدخول لذوي الإعاقة.ات الميسرمن سوء استخدام مواقف السيار

 Disability Access and Inclusion Plan 2020-2024 خطة ضعبو Tea Tree Gully ةندي متامق ا،يالرتأس وبنجةلايو في _
 ةطخ أدت ة.اق لإع لةاشعمال ةربخال ذوي اصخ الأش نمةيعجرمةوع مجمعم اكرت الاش ب ة(اق الإع ذوي ل اج والادم اذفنال ةط )خ

 فقامر من يدلعدا جعةامرو،بسملا تغيير فبغر يندومذ مينحما ءنشاإو،ضيةيار يةندأ ثةلثلا ملشا تصميم لىإ لفعلبا قةعالإا

 .لميلعاا لتصميما مع فقالتوا لتقييم ةجرلمستأا نيلمبااو لمجلسا

https://alga.com.au/disability-inclusion-planning-guide-for-local-government/
https://www.penrithcity.nsw.gov.au/community-library/community/nepean-jobs-for-all
https://www.penrithcity.nsw.gov.au/community-library/community/nepean-jobs-for-all
https://www.bendigo.vic.gov.au/Services/Community-and-care/Inclusive-Towns
https://www.brisbane.qld.gov.au/community-and-safety/community-support/disability-access-and-inclusion/inclusive-brisbane-plan-2019-2029
https://www.brisbane.qld.gov.au/community-and-safety/community-support/disability-access-and-inclusion/inclusive-brisbane-plan-2019-2029
https://www.nds.org.au/news/this-bay-is-someone-s-day-campaign-launched
https://www.teatreegully.sa.gov.au/Services/Aged-carer-and-disability-services/Disability-and-inclusion
https://www.teatreegully.sa.gov.au/Services/Aged-carer-and-disability-services/Disability-and-inclusion
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 )خطة النفاذ Disability Access Inclusion Plan 2021 - 2015 نس خطة شاملة بعنوانضعت مدينة كلارفي تسمانيا، و_	  
 .والادماج لذوي الإعاقة(

 ين للنفاذ والإدماج( )خطة مدينة دارو City of Darwin Access and Inclusion Plan 2019-22 في الإقليم الشمالي، تبني_	  

اً)خطة النفاذ المجتمعية(. توفر إطار 2017Community Access Plan-2012 على العمل السابق الذي تم القيام به مع
 لمواصلة دعم الأشخاص ذوي الإعاقة للمشاركة مع المجلس والنفاذ إلى جميع مجالات عمليات المنظمة. 

https://www.ccc.tas.gov.au/wp-content/uploads/2022/01/CCC_ACCESS-AND-INCLUSION-PLAN_2021-2025.pdf
https://www.ccc.tas.gov.au/wp-content/uploads/2022/01/CCC_ACCESS-AND-INCLUSION-PLAN_2021-2025.pdf
https://www.darwin.nt.gov.au/council/about-council/publications-and-forms/access-and-inclusion-plan-2019-2022
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 مصادر البيانات والمشاركة المجتمعية

 يات الحكومة د التي تبذلها جميع مستوضح الجهواضات أخرى توير واستعر اتيجية، تم إعداد تقارحلية للاسترير المر بالإضافة إلى التقار

 اءتضمنت آراتيجية ود الحكومة بموجب الاسترثائق معلومات عامة مهمة حول جهوفي دعم الأشخاص ذوي الإعاقة. قدمت هذه الو

 تشمل هذه:اتيجية تعمل. وأوا بها الاستريقة التي ر الأشخاص ذوي الإعاقة حول الطر

 خططها لشؤون الإعاقة يرها عن لايات والأقاليم تقدم تقار بعض الو	_  

_	Senate Inquiry report اتيجية لبناء مجتمعات شاملةفي تسليم النتائج في إطار الاستر ير تحقيق مجلس الشيوخ( )تقر 

 ةوميسر

 اتيجيةلتنفيذ الاستر اجعة المستقلة لمركز أبحاث السياسة الاجتماعيةالمر	_  

_	Productivity Commission Reveiw of the National Disability Agreement اجعة لجنة الإنتاجية الاتفاقية)مر 

 طنية لشؤون الإعاقة(الو

 .ير مؤقت تقر جلسات الاستماع العامة للجنة الملكية لشؤون الإعاقة و	_  

 مع الإعاقات الإبلاغ اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص
 ةير في السنوات الأخير ية إلى لجنة الأمم المتحدة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. تضمنت التقار دور ً اير اليا تقارتقدم أستر
 Civil Society Shadow Report ير ؛ تقرالية(ير الحكومة الأستر )تقر Australian Government Report اتيجيةمن الاستر

 ، من إنتاجها من قبل المنظمات)٢٠١٩ )حقوق الإعاقة الآن Disability Rights Now 2019 ير موازي للمجتمع المدني(، )تقر

 .)الملاحظات الختامية للجنة( Committee's Concluding Observations الممثلة للإعاقة؛ و

 ير بيانات شؤون الإعاقة تقار

 اتيجية، تم إصدار بيانات حول الإعاقة من عدة مصادر، بما في ذلك:خلال مدة الاستر

_	Australian Bureau of Statistics' Survey of Disability, Ageing and Carers  استبيان شؤون الإعاقة والشيخوخة( 
 )اليمن مكتب الإحصاء الأستر ومقدمي الرعاية

_	Australian Institute of Health and Welfare 's People with Disability in Australia report الي)المعهد الأستر 

 للصحة والرعاية(

_	Australian Bureau of Statistics ’ Census of Population and Housingتعداد السكان الي)مكتب الإحصاء الأستر 

 والمساكن(

_	National Disability Insurance Agency annual reports ية(. ير سنو طنية للتأمين ضد الإعاقة تقار)الوكالة الو 

 المشاركة المجتمعية

The Australian Government funds National Disability Representative Organisations الية)أموال الحكومة الأستر 

 تجارب الأشخاص ذوي الإعاقة.امج على حياة وة حول كيفية تأثير السياسات والبرطنية لممثلي الإعاقة( لتقديم المشورالمنظمات الو

 لايات والأقاليم بفاعلية معنهم. تشارك معظم حكومات الوتقدم هذه المنظمات وجهات نظر الأشخاص ذوي الإعاقة الذين يمثلو

 .ية للإعاقة المجموعات الاستشار الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال

 شخص من ذوي الإعاقة ٣٠٠٠ كثر من تضمنت مشاركة مكثفة. شارك أ ٢٠٣١- ٢٠٢١ اليااتيجية الإعاقة الخاصة بأستراستر عوض
 شور First Peoples Disability Network Australia ات. كما استضافت شبكةوأسرهم ومقدمي الرعاية وممثليهم في الاستشار

 ةاروز اليةات متاحة من خلال الحكومة الأسترير المتعلقة بالمشاور ات العامة. التقاراد الأمم الأولى كجزء من المشاورعمل مع أفر
 .الخدمات الاجتماعية

https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/key-actions-strategy#plans
https://www.aph.gov.au/Parliamentary_Business/Committees/Senate/Community_Affairs/AccessibleCommunities/Report
https://www.dss.gov.au/review-of-implementation-of-the-national-disability-strategy-2010-2020
https://www.pc.gov.au/inquiries/completed/disability-agreement/report
https://disability.royalcommission.gov.au/publications/interim-report
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fAUS%2f2-3&Lang=en
https://dpoa.org.au/wp-content/uploads/2019/08/CRPD-Shadow-Report-2019-English-PDF.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fAUS%2fCO%2f2-3&Lang=en
https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/latest-release#survey-material
https://www.aihw.gov.au/reports/disability/people-with-disability-in-australia/contents/about-this-report
https://www.abs.gov.au/census
https://www.abs.gov.au/census
https://www.abs.gov.au/census
https://www.ndis.gov.au/about-us/publications/annual-report
https://www.dss.gov.au/our-responsibilities/disability-and-carers/program-services/consultation-and-advocacy/national-disability-peak-bodies
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/key-actions-strategy#plans
https://www.dss.gov.au/how-we-consulted-on-the-development-of-australias-disability-strategy-2021-2031
https://www.dss.gov.au/how-we-consulted-on-the-development-of-australias-disability-strategy-2021-2031
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 النظر إلى المستقبل

 ديسمبر/ كانون الأول ٣ يات الحكومة. تم إصدارها في د التي بذلتها جميع مستوض الجهويعر اتيجية وير بنهاية الاستر ف التقريعتر
 اتيجية.استبدلت الإستر ٢٠٣١- ٢٠٢١ اليااتيجية الإعاقة الخاصة بأستراستر ،٢٠٢١

 اتهمالي شامل يضمن للأشخاص ذوي الإعاقة إمكانية بلوغ قدراليا في مجتمع أستراتيجية الإعاقة الخاصة بأسترية استر تتمثل رؤ

 ين في المجتمع. كأعضاء متساو

 اليا لها مجالات نتائج. بشكل جماعي، تمثل مجالات النتائج السبعة المجالات التياتيجية الإعاقة الخاصة بأسترمثل سابقتها، استر

 سلامتهنظر إلى مواقف المجتمع وُاتيجية الجديدة. يية الاستر قال الأشخاص ذوو الإعاقة إنهم بحاجة إلى تحسينها من أجل تحقيق رؤ

 اليا.اتيجية الإعاقة الخاصة بأسترئيسية للأشخاص من ذوي الإعاقة وقد تم التركيز عليها بشكل أقوى في استرعلى أنها قضايا ر

 اليا هي:اتيجية الإعاقة الخاصة بأسترمجالات نتائج استر

 ظيف والضمان الماليالتو _

 منازل ومجتمعات شاملة _

 السلامة والحقوق والعدالة _

 الدعم الشخصي والمجتمعي _

 التعليم والتعلم _

 فاهيةالصحة والر _

 مواقف المجتمع. _

 كثر الية أيات السياسة في كل مجال من مجالات النتائج، تتصور الحكومات أن تصبح جميع جوانب الحياة الأستر من خلال التقيد بأولو

 للأشخاص ذوي الإعاقة. ً لاشمو

 اليااتيجية الإعاقة الخاصة بأسترالكتيبات التي تشكل استر

 اليا ما يلي:اتيجية الإعاقة الخاصة بأسترتدعم تقديم استرتشمل الكتيبات التي تشكل و

 يات السياسة ضمن مجالات النتائج. يرها للأشخاص من ذوي الإعاقة عبر أولو تقرتتبعها وقياس النتائج و- إطار النتائج _

اليا علىاتيجية الإعاقة الخاصة بأستراك الأشخاص ذوي الإعاقة في تنفيذ استرضح كيف سيتم إشرتو- خطة المشاركة _
 مدار مدتها. 

 اليا. وهذااتيجية الإعاقة الخاصة بأسترئيسية في إطار استرات الرة عامة بسيطة على الإنجازتعطي نظر- يق يطة الطر خر _

 يق أمامنا والمساءلة عن التسليم. يوفر شفافية الطر

 ئيسية والخدمات الخاصةيساعد الحكومات على تقييم السياسات الر- سات الجيدةاجعة دليل تقييم الممارقائمة مر _

 بذوي الإعاقة.

 از تقدم في تحقيق نتائج في مجالات محددة منضعت الحكومات خطط عمل مستهدفة لإحرو- خطط العمل المستهدفة _

 اليا.اتيجية الإعاقة الخاصة بأستراستر

 اليةيق والأطر التي تركز على تحسين جوانب الحياة الأستر ائط الطراتيجيات والخطط وخرهذه هي الاستر- تبطةالخطط المر _

 اليا.اتيجية الإعاقة الخاصة بأسترية استر ا على تقديم رؤ ًيض تعمل أللأشخاص ذوي الإعاقة و

https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3121
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3126
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3116
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3131
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/key-actions-strategy
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/key-actions-strategy
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 التنفيذ

 ا ومع الأشخاص ذوي الإعاقة والمجتمعات والشركات ًيد على التنفيذ. تلتزم الحكومات بالعمل معاية، هناك تركيز متز لتحقيق الرؤ

 يشمل ذلك ضمان يقة منسقة وهادفة. و يتها بطر تحقيق رؤاليا واتيجية الإعاقة الخاصة بأستروالقطاع غير الحكومي لتنفيذ استر

 ة.تنفيذها للاحتياجات المتغيراليا على مدى عمر تصميمها واتيجية الإعاقة الخاصة بأستراستجابة استر

 ئيسية التالية على تسهيل هذا النهج:ات الرستعمل المبادر

 يات السياسة قضايا التداخل القطاعي. اءات التنفيذ مقابل أولويعالج ضمان إجر_	  

 سهل التحديد لأدوار ومسؤوليات الحكومات.مخطط واضح و_	  

 دة في اتفاقية الأمم المتحدةامج التي تستند إلى مبادئ حقوق الإنسان الوارير السياسات والبر المبادئ التوجيهية لتطو_	  

 تعكسها.لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة و

 تبطة بها.يلة المدى المر والخطط طو ً دة زمنياتنفيذ خطط العمل المستهدفة والمحدو_	  

 اتيجية بيانات لدعماليا، واستراتيجية الإعاقة الخاصة بأسترتنفيذ إطار النتائج لتتبع التقدم المحرز في تحقيق استر_	  

 تحسينات التقييم والبحث.ير المنتظمة، و التقار

 ية لدفع التنفيذ. ة، بما في ذلك وحدة مركزتيبات الإدارتنفيذ تر_	  

 اليا لضمان مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة بفاعلية في التنفيذاتيجية الإعاقة الخاصة بأسترتنفيذ خطة مشاركة استر_	  

 صد والتقييم.والر

 ئيسية.ات والنتائج الريق واضحة لإبقاء الحكومات مسؤولة عن تحقيق الإنجاز طة طرخار_	  

 يد من المعلومات المز

 اليااتيجية الإعاقة الخاصة بأسترمركز استر اليا والكتيبات المساعدة متاحة علىاتيجية الإعاقة الخاصة بأسترإن إستر

Australia's Disability Strategy Hub على بوابة Disability Gateway. 

 اليةة الأسترلغة الإشار ، بما فيهالغات المجتمع و اءةسهلة القر اليا بلغةاتيجية الإعاقة الخاصة بأسترتتوفر كتيبات إستر

 .سلان()أو للصم والبكم

https://www.disabilitygateway.gov.au/ads
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/auslan
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/languages
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/easy-read-strategy
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/auslan
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