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새 이주자 대상  

대기 기간 면제 안내 

새 이주자 대상 대기 기간(Newly Arrived Resident’s Waiting Period)이란 호주 
정부로부터 일정한 복지 지원금을 받기 이전에 새 이주자에게 적용되는 대기 기간을 
말한다.   

대기 기간은 각 이주자의 상황과 지원금의 종류에 따라 결정된다. 

일부 이주자에게는 일부 혹은 전체 복지 지원금에 대해 대기 기간 적용이 면제되어 
전혀 기다리지 않거나 단기간만 기다리고 지급받는 경우도 있다. 

 

지원금 수급에 대기 기간이 없는 경우 

다음의 경우에 해당되는 새 이주자에게는 일부 혹은 전체 지원금과 할인혜택 카드에 대기 
기간이 없다. 

종류 적격한 경우 즉시 받을 수 있는 보조금이나 
카드 

호주 시민권자 모든 지원금과 할인혜택 카드 

영주 난민과 인도주의 비자 소지자 (난민) 
(200, 201, 202, 203, 204, 851, 866 비자 
포함) 

모든 지원금과 할인혜택 카드 

과거 난민 (상기의 영주 난민비자, 인도주의 
입국인 비자 등을 과거에 소지한 적이 있는 
경우) 

모든 지원금과 할인혜택 카드 

난민이나 과거 난민의 자녀와 배우자 모든 지원금과 할인혜택 카드 
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종류 
적격한 경우 즉시 받을 수 있는 보조금이나 
카드 

추천 거주 (영주) 비자 소지자 (852 비자) 모든 지원금과 할인혜택 카드 

특정 임시 인도주의 비자 소지자 (060, 070, 
449, 785, 786, 790 비자 포함) 

• 특별 수당 (Special Benefit) 
• 가족 수당 A (Family Tax Benefit Part A) 
• 육아 휴직 수당 (Parental Leave Pay) 
• 아버지/배우자 수당 (Dad and Partner 

Pay) 

특정 간병인 비자 소지자 (836, 116 비자) 
• 간병인 수당 (Carer Payment) 
• 간병인 지원 수당 (Carer Allowance) 

뉴질랜드 시민권 특별 종류 비자 소지자 
(현재 및 과거 444 비자 소지자) 

• 가족 수당 A (Family Tax Benefit Part A) 
• 육아 휴직 수당 (Parental Leave Pay) 
• 아버지/배우자 수당 (Dad and Partner 

Pay) 

고아의 친척 비자, 잔류 친지 비자 소지자 
(115, 117, 835, 837 비자) 

• 가족 수당 A (Family Tax Benefit Part A) 
• 육아 휴직 수당 (Parental Leave Pay) 
• 아버지 / 배우자 수당 (Dad and Partner 

Pay) 
• 간병인 지원 수당 (Carer Allowance)  

가족 수당 수급자격이 해당되는 자녀가 있는 
새 이민자 전부 

• 저소득자 의료 헬스케어 카드 (Low 
Income Health Care Card) 

 

특정한 지원금이나 할인혜택 카드와 관련하여 대기 기간을 면제받은 사람이라도 다른 
지원금이나 할인혜택 카드에 대기 기간이 적용될 수 있다. 

상황의 변화 
대기 기간 중 ‘상황의 변화’를 겪는 사람들에게도 아래 명시된 대로 특정 지원금과 할인혜택 
카드에 한하여 기간적용 면제가 해당된다. 

상황 대기 기간이 면제되는 지원금/카드 

대기 기간 시작 이후에 상당한 상황의 
변화를 겪으며 재정적인 곤란을 겪는 사람 
(아래 설명 참조) 

• 특별 수당 (Special Benefit) 
• 저소득자 의료 헬스케어 카드 (Low 

Income Health Care Card) 
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상황 대기 기간이 면제되는 지원금/카드 

호주 영주권 취득후 한부모 가장이 된 사람 

• 육아 수당 (Parenting Payment) 
• 뉴스타트 지원 수당 (Newstart 

Allowance) 
• 청년 지원 수당 (Youth Allowance) 
• 농가정 지원 수당 (Farm Household 

Allowance) 

상기 이유 중 하나에 해당되어 대기 기간 
면제를 받아 수입 지원금을 받는 사람 

• 간병인 지원 수당 (Carer Allowance) 
• 가족 수당 A (Family Tax Benefit Part A) 
• 육아 휴직 수당 (Parental Leave Pay) 
• 아버지/배우자 수당 (Dad and Partner 

Pay) 

 

고도의 상황변화 
‘고도의 상황변화’로 인정되는 상황에는 다음이 포함될 수 있다. 

• 질병에 걸리거나 상해를 입어 직업을 계속할 수 없는 경우 

• 가족의 일원이 질병에 걸리거나 장애를 가지게 되어 간병을 위해 직업을 중단해야 하는 
경우 

• 배우자 또는 호주 이민 관련 스폰서가 질병에 걸리거나 장애를 입어 더 이상 본인의 
스폰서 역할을 담당할 수 없는 경우 

• 배우자 또는 호주 이민 관련 스폰서가 사망하였고 다른 지원이 불가능한 경우 

• 가정폭력이나 친족폭력의 피해를 입은 경우. 

고도의 상황변화로 인한 특별 수당은 새 이민자가 생활을 책임질 여건이 전혀 안 되고 
재정적인 곤란을 겪는다는 증명이 필요하며, 특별 수당의 모든 수급조건도 물론 충족해야 
가능하다. 

기간 적용 면제 신청 방법 
‘새 이주자 대상 대기 기간’의 면제 대상자에 속하는 경우 복지서비스부(Department of 
Human Services)에 연락하여 자신의 상황을 상의하고 면제 여부를 확인해 볼 수 있다. 

대기 기간 면제를 받고자 하는 새 이민자는 해당 지원금에 대한 기간 면제를 복지서비스부를 
통해 신청해야 한다.  

신청시 복지서비스부에서 대기 기간 면제 조건 판정을 위한 질의에 답변하는 절차를 거친다. 
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대기기간 면제가 확인되고 지원금 수급관련 기타 제반조건이 충족되면 지원금 신청자격이 
부여되어 지원금 수급이 시작될 수 있다. 

더 자세한 사항 
대기기간과 면제에 관한 더 자세한 사항은 
www.humanservices.gov.au/newresidentswaiting 를 방문해 알아볼 수 있다.  

더 자세한 정보를 한국어로 받으려면 131 202 번의 복지서비스부의 다언어 전화 서비스로 
연락하면 된다. 


