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ّـُم المبكرة” ؟ ما هو “إطار عمل سنوات التعل

من هو المربيّ؟
بمموجب EYLF فإن جميع مزاولي شؤون الطفولة المبكرة  الذين يعملون مع الأطفال مباشرة 

ّـُم  يعُتبرون مربين. هذا يقر بواقع أن جميع المربين، مهما كان دورهم الخاص، يدعمون تعل
الأطفال.

ّـُم المبكرة”  إن “إطار عمل سنوات التعل
الطفولة  دليل لمربيّ سنوات  )EYLF( هو 
المبكرة. عبر سلسلة من المبادئ، الممارسات 

ّـُم، يحدد الدليل أفكاراً  ونتائج التعل
رئيسية حول الطرق التي نعمل من خلالها 

مع الأطفال الصغار.

هو ليس منهاجاً دراسياً أو مخططاً لمنهاج 
دراسي. لا يخبرنا تماماً ما الذي يجب أن 

نفعله من يوم إلى يوم أو من أسبوع إلى 
أسبوع. بالأحرى، يذكرنا EYLF بأن التعليم 
مهم جداً لكي يتُرك للصدفة، ويوجهنا في 

ّـُم الأطفال، تطورهم ونتائجهم. تعل
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الأفكار الكبرى

الانتماء، الكينونة والصيرورة

 - EYLF هذه الكلمات هي أيضاً عناوين لـ
لكنها أكثر من مجرد عبارات للفت الانتباه. 
بثلاث كلمات بسيطة، تلخص العناوين في 

الواقع ما نقوم به، كمربيّ الطفولة المبكرة، في 
عملنا مع الأطفال والعائلات.

إذا استطاع كل طفل موجود في رعايتنا أن 
يختبر حساً صادقاً بالانتماء؛ إذا استطاع أن 

يحصل على وقت ومجال ليكون كما هو؛ وإذا 
كان في المستطاع دعمه بما سوف يصبح، 

عندها نكون قد قمنا بعمل جيد.
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الفرصة ليكونوا  نوفر لهم  ينتموا، فإننا  الانتماء، الكينونة والصيرورة كلها مهمة، لكن فكرة الانتماء مركزية. عبر دعم الأطفال لكي 
ّـُم. جزءاً من مجتمع وليعملوا في اتجاه تحقيق نتائج التعل

كراشدين، نعرف كم هو محبط الشعور بعدم الانتماء. عندما نكون محبطين أو قلقين نعرف أننا لسنا في الإطار الفكري الصحيح لكي 
نتعلم. هذا شيء صيحح أيضاً للأطفال. لهذا السبب هنالك حاجة إلى أن يكون الحس بالانتماء في أساس كل شيء نفعله.
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توفير فرصة للأطفال ليكونوا  الكينونة هي 
أنفسهم. إنها تعني منح الأطفال الوقت 

لكي ينموا وفقاً لسرعتهم الخاصة بدلاً من 
الشعور بأن علينا دائماً أن نستعجلهم إلى 

المرحلة التالية من حياتهم.

لا يجب استعجال الطفولة. أحياناً، أفضل 
تحضير للطفل ليعيش عمر الخمس سنوات 
أن يعيش  أربع، أو ثلاث، أو سنتين...( هو  )أو 

عمر الأربع سنوات )أو ثلاث، أوسنتين، أو سنة( 
طوال السنة  بكاملها.

وقت “الكينونة” يسمح للأطفال بأن: 

• يختبروا فرح الطفولة وروعتها؛	

• يتعلموا عن أنفسهم وعن هويتهم؛	

• يطوروا علاقات عميقة ومُرضية؛ و	

• يصبحوا مشاركين كلياً بأفكار 	
واهتمامات جديدة.

التحضير  المبكرة ليست فقط حول  الطفولة  “سنوات 
للمستقبل بل هي أيضاً عن الحاضر.” 

المبكرة” ص 7( ّـُم  التعل )“إطار عمل سنوات 
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القوة لديهم وفي مساعدتهم  دورنا في دعم الأطفال لتحقيق مكامن  الصيرورة هي من سيصبح الأطفال عندما يكبرون. إنها تعني 
أيضاً ليصبحوا عندما يكبرون أعضاء ناشطين في المجتمع. يجب أن يكون هنالك توازن بين الكينونة وفكرة الصيرورة. “التحضير 

للمستقبل” لا يجب أن يكون هدفنا الوحيد. لكننا لا نستطيع أن ندفع ثمن تجاهله. التحضير للمستقبل هو جزء من دورنا كمربين 
للطفولة المبكرة، شريطة الاّ يكون ذلك الشيء الوحيد الذي نركز عليه.
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إطار عمل للتطبيق

مبادئ وممارسات

بالإضافة إلى تسليط الضوء على الأفكار 
الكبيرة المتعلقة بالانتماء، الكينونة والصيروة، 

فإن EYLF يحدد خمسة مبادئ وثماني ممارسات 
توجّه كيفية عملنا. وهي توجه كيفية عملنا 
مع الإطار. هذه كلها مستندة إلى بحوث حول 

ما الذي يجعل تعليم الطفولة المبكرة أكثر 
فاعلية. معاً، تعطينا بعض الأدوات والأفكار 

التي نحتاج إليها لوضع EYLF موضع التنفيذ.

كيفية استخدامها يختلف من خدمة إلى أخرى. 
إن EYLF لا يعني أن يعمل الجميع الشيء ذاته. 
كل خدمة تطبق المبادئ والممارسات بطريقتها 

الخاصة، وفي شكل يتلاءم مع وضعيتها الخاصة 
بها. المهم هو أن تكون كل واحدة من المبادئ 

والممارسات واضحة، وأن الطريقة التي يتم المزج 
في ما بينها تعمل للأطفال، العائلات والمربين في 

خدمة معيّنة.
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المبادئ

11 علاقات آمنة، محترمة ومتبادلة.

22 شراكات.

33 توقعات عالية وإنصاف.

44 احترام التعددية.

55 ّـُم مستمر وممارسات تأملية. تعل

الممارسات

11 مقاربات متكاملة.

22 التجاوب مع الأطفال.

33 ّـُم عبر اللعب. التعل

44 التعليم المتعمّد.

55 ّـُم. بيئات التعل

66 كفاءة ثقافية.

77 ّـُم والتحولات. استمرارية التعل

88 ّـُم. تقييم التعل
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حس بالوجهة

الجزء الأخير من EYLF هو نتائج 
ّـُم:  التعل

11 للأطفال حس قوي بالهوية.

22 الأطفال مرتبطون بعالمهم ويساهمون به.

33 للأطفال حس قوي بالرفاهية.

44 الأطفال متعلمون واثقون من أنفسهم .
ومشاركون

55 الأطفال أشخاص يتواصلون بفعالية.
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على مثال الأفكار الكبيرة للانتماء، الكينونة والصيرورة، تحثنا النتائج على تحديد نقاط القوة لدى الأطفال وتوفير الفرصة لهم لكي 
يستخدموا نقاط قوتهم في الممارسة اليومية.

ّـُم لديه. ّـُم الأطفال. تذكرنا بأن علينا مسؤولية مساعدة كل طفل لبلوغ مكامن قدرة التعل النتائج تسمح بالتركيز على مخططنا لتعل
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ً جمعها كلها معا

ّـُم – فإن أياً منها لا يمكن أن يقوم لوحده. يجب أن ينُظر إلى كل  على رغم أن EYLF مصاغ من أجزاء منفصلة – المبادئ، الممارسات ونتائج التعل
جزء منها على أساس علاقته بالأجزاء الأخرى. لاستخدام الإطار بشكل فعال، نحتاج إلى التفكير في كيفية تلاؤم الأجزاء مع بعضها. إذا 

ّـُم تتطور منها. استخدمنا المبادئ والممارسات كدليل لنا، فإن نتائج التعل

هذا أمر معقد. الإطار يسلط الضوء على أهمية أن تكون لدينا توقعات عالية للأطفال. ويتضمن أيضاً توقعات عالية لنا نحن، كمربين.
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العمل مع الإطار يعني أننا نحتاج إلى أن نكون:

• متأملين ومفكرين بما نقوم به؛	

• متجاوبين ومرنين بالطريقة التي نعمل 	
بها؛ و

• ملتزمين ونطور باستمرار معرفتنا وطرق 	
عملنا.

قد يشكل ذلك تحدياً. لكن فيه أيضاً مكافأة – 
لنا نحن كمربين، وأيضاً للأطفال والعائلات التي 

نعمل معها.

بقدر ما قد نتمنى أحياناً من شخص ما أن 
أن هذا  لنا فقط ماذا نفعل”، بقدر ما  “يقول 

الأمر ببساطة غير ممكن. عندما نفكر بمئات 
القرارات التي نتخذها كل يوم، عندها نستطيع 

أن نرى أنه لا توجد وثيقة يمكن أن تخبرنا ماذا 
نفعل بكل قضية على حدة.

ما نعوِّل عليه عندما نتخذ تلك القرارات هو 
حكمنا الخاص المحترف. إن فهم ذلك هو مفتاح 

.EYLF فهم
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إعرف ماذا تفعل ولماذا تفعله.

إذا كان بالمستطاع تلخيص EYLF بجملة 
واحدة، فهذه هي ربما. EYLF يدُخل فكرة 

أنه يجب أن نفكر بعمق وأن تكون لنا 
العزيمة بما نفعله.  إنه أساس أن نكون 

محترفين – وهذا في الواقع ما يطلب منا 
EYLF أن نكون عليه. 

ً أن تكون محترفا
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أن نكون محترفين في أي حقل يعني أن نكون قادرين على الاعتماد على مجموعة من المعرفة المتخصصة لاتخاذ قرارات حول ما الذي نفعله 
في وضع معي. عندما نفكر بمحترفين آخرين مثل الممرضات، الأطباء، السمكريين أو المحاسبين، فإننا نريدهم أن يستخدموا معرفتهم حول 

مشكلة أو مسألة ما ثم إعطاءنا جواباً أو حلاً يتلاءم ووضعنا.
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هذا تماماً الشيء ذاته الذي يطلب منا EYLF أن نفعله – استخدام معرفتنا وخبرتنا لتوجيه عملية اتخاذ القرار لكي نستطيع اتخاذ أفضل 
قرار ممكن في كل وضع.

أن نعرف ماذا نفعل ولماذا نفعله.
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ّـُم تستند على ما نعرفه عن  الـ EYLF هو دليلنا إلى قاعدة المعرفة المحترفة لتعليم الطفولة المبكرة. المبادئ، الممارسات ونتائج التعل
النوعية العالية لتعليم الطفولة المبكرة. لقد جُعل الإطار عمداً غير مقيد ومرناً لأنه من المهم أن نتخذ قراراتنا الخاصة. لكن من الواضح 

أيضاً أن الأفكار الرئيسية التي يحددها يجب أن تكون في أساس كل شيء نفعله.
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فيما توجد طرق كثيرة لتطبيق الإطار بنجاح، فإن هذا لا يعني أن كل شيء يناسب. سوف يبدو الإطار )ويجب أن يبدو( مختلفاً في كل خدمة. 
لكن يجب أن يكون من الممكن التعرف عليه على أنه EYLF. في كل الأحوال، عندما نقوم باشياء يجب أن نكون قادرين على العثور على كل 

ّـُمهم. واحدة من المبادئ والممارسات في كل ما نفعله، ونظهر كيف يساعد ما نقوم به الأطفال لبلوغ نتائج تعل
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تعليم الطفولة المبكرة معقد. إنه أكثر تعقيداً بكثير مما يبدو من الخارج. قلما وجُد مقياس واحد يناسب كل الحلول المتعلقة بالتحديات 
التي نواجهها. بدلاً من ذلك، فإن ما نعمله يحدَّد وفقاً لظرفنا – أين نحن، مع من نعمل وما الذي يحصل أيضاً حولنا.
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قيمة EYLF  ليست في أنه يوفر كل الأجوبة؛ هذا غير ممكن. إن قيمة EYLF هي في أنه يعطينا الأفكار الرئيسية التي هي في أساس التعليم الناجح 
للطفولة المبكرة لكي نستطيع أن نتخذ قراراتنا بأنفسنا بأفضل ما يمثل مصالح الأطفال والعائلات التي نعمل معها.






